
О КОМПАНИИ



О нас

Компания Альянс Бизнес Девелопмент (Alliance ) работает на рынке 
корпоративного образования с 2012 года.  

Для наших клиентов мы решаем следующие задачи:

✓ Оценка персонала
✓ Тренинги
✓ Стратегические сессии

✓ Развитие корпоративной культуры
✓ Коучинг

✓ Командообразование и бизнес-симуляции
✓ Мастер-классы
✓ Online-обучение

Alliance предлагает своим клиентам как готовые образовательные продукты, так и услуги по полной  кастомизации 
учебных программ с учетом специфики конкретной отрасли. Наши программы построены с  использованием 
современных образовательных технологий: тренинговых, компьютерных, программного и  дистанционного 
обучения. 



Наши услуги

-

- -



Оценка персонала

НАШИ ЭКСПЕРТЫ НАПРАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ
ПОМОГУТ РАСКРЫТЬ ПОТЕНЦИАЛ ВАШИХ СОТРУДНИКОВ

Мы предлагаем:
“живой” понятный язык и минимум формализма в отчетах;
объемные разносторонние портреты ваших сотрудников;
игровые форматы оценки;
сильную команду консультантов и кастомизированный продукт
В рамках оценки мы осуществляем проведение следующих активностей:
Групповые центры оценки и развития
Классические полнодневные ЦО и экспресс формат
Индивидуальные центры оценки
Для топ-менеджеров и руководителей уровня Executive
Игровые центры оценки и оценочные конференции
Через моделирующие деловые игры и бизнес-симуляции
Программы развития
Долгосрочное сопровождение участников оценки в их развитии
Online-оценка
Web-assessment. Психометрическое тестирование в партнёрстве с ЭКОПСИ 
Online опросы 360



Тренинги

В НАШЕМ АРСЕНАЛЕ ОКОЛО
300 ГОТОВЫХ ПРОГРАММ

Тренинговые программы
разделены на 5 основных блоков,
представляющих 5 направлений деятельности
в области развития и обучения персонала



Тренинги

НАВЫКИ УПРАВЛЕНИЯ
Специальный блок программ, направленных на 
изучение и отработку основных навыков, 
необходимых современному менеджеру.

Рост квалификации руководителей всех уровней, как 
следствие обучения по данным программам, будет 
способствовать росту эффективности организации. Все 
программы получили наивысшие оценки заказчиков и 
участников. Вы можете выбрать отдельные 
программы или заказать для своих сотрудников 
полный курс по специальной цене.



Тренинги

ВЫСШЕЕ РУКОВОДСТВО
Специальный блок эксклюзивных программ, 
предназначенных для менеджеров высшего
звена.
Темы тренингов данного блока посвящены различным 
аспектам работы руководителя. Участники
изучают технологии управления бизнесом, учатся мыслить 
стратегически и развивают свой
лидерский потенциал.
Вы можете выбрать отдельные программы или заказать 
полный курс по специальной цене.



Тренинги

ЭФФЕКТИВНЫЕ ПРОДАЖИ И ПЕРЕГОВОРЫ
Специальный блок программ, направленных на изучение 
и отработку навыков, необходимых для построения 
эффективного диалога с клиентом и достижения 
максимальных результатов в продажах.
Программы, идеально дополняя друг друга, обеспечат 
ваших сотрудников всем спектром инструментов, 
способных увеличить продажи.

Вы можете выбрать отдельные программы или заказать 
для своих сотрудников полный курс по специальной 
цене.



Тренинги

ЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Специальный блок программ, направленных на развитие 
навыков, необходимых каждому сотруднику для достижения 
максимальных результатов в своей работе.
Использование изученных инструментов в работе поможет 
увеличить эффективность как отдельных сотрудников, так и 
компании в целом. Квалификация сотрудников станет 
настоящим конкурентным преимуществом Вашей 
компании.
Вы можете выбрать отдельные программы или заказать 
полный курс по специальной цене.



Тренинги

ФИНАНСЫ – ГДЕ? КОГДА? СКОЛЬКО?
Специальный блок программ, направленных на изучение 
и отработку основных навыков, необходимых широкому 
кругу специалистов и менеджеров.

Программы созданы в формате пазла и позволяют 
слушателю конструировать свою систему обучения в 
соответствии с запросом: повышение квалификации, 
дополнительное образование и бизнес-образование.



Коучинг и стратегические сессии

ПАРТНЁРОМ НАШЕЙ КОМПАНИИ ЯВЛЯЕТСЯ ОЛЬГА МАЛЬКОВСКАЯ
Один из 4 сертифицированных в России коучей по методике Маршалла Голдсмитта

Мы предлагаем нашим 
клиентам индивидуальный и 
групповой коучинг, в нашей 
команде более 10 коучей с 
международными 
сертификатами



Корпоративная культура

Команда экспертов Alliance имеет успешный опыт
формирования и внедрения корпоративной культуры в
компании численностью до 20 000 человек. А также
большой проект по трансформации существующей
корпоративной культуры.
Обращайтесь и мы с радостью поделимся своим
опытом и примем участие в реализации вашего
проекта.

Основные этапы работы по формированию и развитию
корпоративной культуры:
✓ Анализ существующей культуры
✓ Разработка Корпоративного Кодекса
✓ Определение форм и методов работы
✓ Реализация проектов
✓ Анализ изменений.



Командообразование и бизнес-симуляции

Мы предлагаем различные форматы бизнес-обучения, в 
том числе командообразование и бизнес-симуляции.



Командообразование

ТВОРЧЕСКОЕ КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ
(ТАНЦЕВАЛЬНОЕ, МУЗЫКАЛЬНОЕ,

ХУДОЖЕСТВЕННОЕ, АКТЕРСКОЕ)

Направлено на развитие делового и командного потенциала коллектива, развитие кросс-
функциональных связей, коммуникативных навыков, лидерских качеств, навыков работы
в команде.

Творческое командообразование подходит как для линейных сотрудников, так и для
руководителей высшего звена. Формат особенно актуален для коллективов, где важны
горизонтальные и вертикальные взаимосвязи.

В финале любой активности проводится дебриффинг, по результатам которого
коллективы анализируют зоны развития командного взаимодействия, сильные стороны
своей команды, согласуют правила коммуникации и взаимодействия в коллективе.



Командообразование

ИНЖЕНЕРНОЕ КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

В ходе инженерных креативных проектов участники создают единый проект от
разработки до воплощения и испытаний.
Особенности инженерного командообразования состоят в том, что его можно
легко адаптировать под широкий спектр задач, где участники потренируются
определять и отслеживать зоны ответственности при совместной работе и получат
опыт выработки совместных задач в нестандартных ситуациях.

Проекты могут быть направлены как на организацию рабочих процессов, так и на
креативность, как на слаженность работы всей команды, так и на лидерские
качества участников.

Такой формат рассчитан как на сотрудников, супервайзеров, middle-менеджеров,
так и на TOП-менеджеров.



Командообразование

АКТИВНОЕ КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ

Командные тренинги и игры, демонстрирующие сплоченность и успех команды в
сложных и нестандартных условиях. Успех в командных тренингах зависит от того,
насколько все участники видят общую цель, демонстрируют поддержку друг другу и
способность достигать общего результата.

Сложность упражнений (испытаний) подбирается в зависимости от пожеланий
заказчика и не зависит от физических кондиций участников. Испытания
подбираются таким образом, чтобы с ними могла справиться только вся команда.

Особенность активного командообразования в том, что оно может проходить как в
конкурентной, так и дружеской обстановке.



Бизнес-симуляции

НАСТОЛЬНЫЕ БИЗНЕС-СИМУЛЯЦИИ

Являются одним из самых интересных, ярких и востребованных форматов обучения
и развития персонала на сегодняшний день. Их отличает высокая вовлеченность и
эмоциональная отдача участников.

Бизнес-симуляции позволяют проработать процессы в компании, навыки бизнес-
планирования и системного мышления, анализа финансовых показателей
организации и проектного управления, понимание важности работы на общий
результат и ценность командной работы.

Игровые форматы интересны тем, что участники попадают в ситуацию, близкую к
настоящей бизнес-среде, когда успех зависит от их собственных решений, гибкости и
творчества, а не угадывания заранее предложенного правильного варианта.



Мастер-классы

В ЧЁМ ПОПУЛЯРНОСТЬ И ВЫГОДЫ ТАКОГО ФОРМАТА

✓ 2-4 часовые форматы позволяют гармонично и эффективно встроить их в
рабочий процесс
✓ Участники разбирают реальные бизнес-кейсы — никакой «воды»,
только Non-fiction
✓ Данный формат может быть диагностикой в преддверии
внедрения комплексной программы обучения
✓ Структурированный цикл мастер-классов и
«бизнес-хаков» помогают участникам реализовать
Бизнес-задачи и собственные цели
✓ Мы успешно реализуем мастер-классы
различных форматов — на мастер класс могут прийти и 10,
и 50, и 300 участников



Предпринимательское мышление внутри 
корпорации: будь впереди рынка
Обучение для руководителей, которые много видели, много знают, понимают риски, но не видят возможностей. Директоров 

регионов, подразделений, руководителей групп продаж, клиентского сервиса.

Возможность играть на поле инноваций, голубых океанов, лучшего клиентского сервиса, создания конкурентных 

преимуществ, вместо поля снижающихся показателей. Научиться сквозь глубину своего опыта и профессионализма видеть 

клиентов и их потребности, чувствовать рынок и его тенденции, чтобы создавать инновационные продукты первыми, быть на 

пике инноваций, а не тяжело меняться в угоду рынка последним.

В результате обучения участники:

✓ Прокачают предпринимательское и креативное мышление, а значит:

• научатся видеть возможности: новые клиентские сегменты, новые рынки;

• создавать актуальные бизнес-идеи;

• смогут исследовать клиентский опыт и предлагать новые, актуальные для его сектора ВАУ -продукты.

✓ Прокачают умение мыслить «из головы» клиента, а значит, смогут предлагать инициативы по:

• совершенствованию клиентского сервиса;

• повышению востребованности существующих продуктов.

✓ Смогут прогнозировать жизнь продуктов в соответствии с тенденциями рынка, планировать трансформацию 

продуктов в соответствии с тенденциями рынка.

✓ Смогут эффективно контролировать качественную упаковку и эффективную реализацию продуктов. 



Критическое и системное мышление 

Блок программ для руководителей, нацеленные на внедрение критического и системного 

мышления в управленческую практику.

Программа "Системное мышление" дает представление об основах системного мышления и системах 
в целом а также развивает навыки:

1. Системного анализа ситуаций, используя:

✓ Инструменты анализа эффективности систем.

✓ Инструменты анализа рисков и возможностей.

✓ Развитие системы.

2. Управления системами через точки влияния руководителя, применяя: 

✓ Инструменты управления бизнес-системами.

✓ Поиск оптимальной точка воздействия.

Программа "Критическое мышление" дает представление о критическом мышлении, как важной 
компетенции современного руководителя и дает инструменты:
➢ анализа информации
➢ анализа аргументации
➢ принятия решений 
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Клиенты Нас уже выбрали



info@alliancebd.ru

www.AllianceBD.ru
г. Москва, ул. Ленинская слобода, д. 

9, пом.2, оф.5
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